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Campus ©CEDIM Monterrey,
Nuevo Ledn, Mexico.
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+ Mas de 45 aiios promoviendo el Disefo, la Innovacion y los Negocios en México. Creada por el Lic.
Alejandro Garcia Villarreal, ©CEDIM The School of Design, especializada en el campo del arte, disefo, innovacion

y negocios en México desde 1978.
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Econdmico

En ©CEDIM Innovation Programs preparamos estrategas creativos para pensar con un enfoque en innovacion
y negocios. Nuestro plan de estudios esta metddicamente disefiado con el fin de que los egresados desarrollen
diferentes estrategias para emprender proyectos con oportunidades de negocios y a la vez aporten soluciones a
las problematicas de nuestra sociedad y medio ambiente. Contamos con un modelo Unico diferenciado al resto
de las universidades en México que busca siempre retar el status quo, basado en el Design Thinking y el Human

Centered Design.



INNOVACION.,
PARA ELEEXITO
PROFESIONAL.

En ©@CEDIM seguimos un proceso que asegura la creacion e innovacion en proyectos econdémicamente
sustentables. Este modelo educativo es reconocido por mas de 250 empresas que se han capacitado con
nosotros.

Pormasde 14 anos, ©CEDIMINNOVATION PROGRAMS ha conformado unared de profesionales e instituciones
lideres que representan la generacion de una nueva cultura de innovacion en México.

AL CONCLUIR EL PROGRAMA HABRAS PROBADO UN PROYECTO REAL CON USUARIOS Y CLIENTES.
A través del modelo educativo de © CEDIM “learing by doing”, los instructores guiaran al grupo y a cada

alumno utilizando distintas metodologias de diversas disciplinas y especialidades con el objetivo de generar
propuestas de soluciones con diferentes perspectivas para un desafio de innovacion.



ELNUEVO
MODELO

vyLIDERES
INNOVADORES.

Inmersos en una era en la que el cambio acelerado transforma constantemente nuestro planeta, hoy mas que
nunca, la prosperidad del ser humano depende de un liderazgo flexible y capaz de adaptarse agilmente a un
entorno global dinamico. Afrontar la realidad es nuestro reto.

La mentalidad del lider innovador en creacion, es una inteligencia que cada individuo posee para navegar las
corrientes de una sociedad volatil y compleja, permitiéndole crear soluciones Unicas que sean técnicamente
posibles y econdmicamente viables.

Convertirse en el lider que disefe, habite y lidere un ecosistema global mas responsable, solo es posible
permitiéndole descubriry expresar sus mas puros talentos creativos. La Maestria en Innovacion para Negocios
es un programa enfocado en ayudarte a desarrollar tus habilidades creativas a través de metodologias,
herramientas y un modelo tinico que te permitira actuar exitosamente en la proxima ola de innovacion.



:QUE
SMBI?

La © CEDIM Master in Business Innovation — MBI es un programa
Unico que te proveera el ambiente y las herramientas que te permitan
crear y desarrollar modelos de negocio disruptivos que se ajusten
a las necesidades de tu usuario. Te permitira adoptar una nueva
mentalidad y destacar en un entorno altamente competitivo. A través
del desarollo de un proyecto personal, el MBI impulsara tu capacidad
de desarrollar soluciones, productos y servicios centrados en el
bienestar del ser humano.

A1 Duracién: 02 afios

=» Modalidad: sesiones en lineay actividades presenciales que
enrigueceran tu proyecto y red profesional.

N Idioma: impartido por instructores internacionales en idioma
inglés.

A Alcance: el programa estd disefiado para nutrir tu
capacidad creativa y de liderazgo, para que comiences a
innovar consciente y proactivamente en el nuevo contexto
economico, social, cultural y tecnologico.




ES

El MBI es un programa con la flexibilidad para recibir perfiles
versatiles con experienciasy puntos de vista variados que busquen
promover la innovacion en el ambito en el que se desempenan,
entre los que destacan:

A Areas:
Servicios de marketing / innovacion / disefio / comunicacion
Produccién/ logistica / comercializaciéon de bienes de consumo
Relaciones publicas / internacionales
Tecnologia
Finanzas
Negocios
Administracion
Educacion

=> Funciones:
CEO / Fundador/ Director
Subdirector / Gerente / Coordinador / Lider
Especialista / Disefador / Analista
Facilitador / Asesor



() MODELO
EDUCATIVO

A través de un proyecto
personal y el aprendizaje de
nuevos paradigmas

y metodologias, los alumnos
podran adquirir una vision
transformadora de negocios.

(V)

Propésito
W)

Disrupcion
W)

Modelado

W)

Crecimiento

Consciencia del contexto
actual y futuro de los negocios.

Comprension profunda
de usuariosy consumidores
para lograr una conexion auténtica.

Diferenciacion responsable
y liderazgo con propdsito.

Vision transformadora
de negocios en escenarios futuros.

Enfoque adaptativo
y resiliente del modelo de negocio.

Financiamiento y sostenibilidad.



PLAN DE ESTUDIOS

ANO1

tetra
mestre

(1) MODULO 01

Podras descubrir nuevos paradigmas

de negocios, los nuevos ciclos en las
organizaciones y las fuerzas que definen
sus competencias ante un contexto global
cambiante.

Nuevos Paradigmas de Negocios W)

Definicion de propuesta de negocio
fundamentado en un nuevo paradigma.

El Futuro de la Economia Global )

Identificacion de las fuerzas competitivas
del nuevo negocio, contemplando el valor
compartido con comunidadesy

la aceleracion de ciclos en los contextos
actual y futuro.

MAESTRIA EN INNOVACION PARA NEGOCIOS

tetra
mestre

Entendimiento

W)

(1) MODULO 02

Tendras la oportunidad de obtener una
comprension profunda de tus usuarios
y consumidores para crear estrategias
de marca que permitan una conexion
auténticay consistente en todos los
canales.

La Relevancia del Consumidor W)

Aplicacion de metodologias y herramien-
tas de disefio centrado en el usuario para
generar hallazgos y traducirlos en oportuni-
dades de diseno, generar co-creaciony
desarrollar historias que permitan crear un
vinculo genuino.

Creacién de Marca W)

Combinacion de la teoriay la aplicacion
practica de herramientas para desarrollar
estrategias innovadoras de marca: desde
la personalidad hasta cada punto de con-
tacto del viaje del consumidor.

tetra
mestre

Propdsito

W)

(1) MODULO 03

Desarrollaras experiencias de valor,

Unicas, competitivas y relevantes que
podras probar con clientes y usuarios;
implementando modelos para fomentar

la colaboracién en iniciativas de innovacion.

Diferenciacién y Competitividad W)

Definicién de una estrategia competitiva
basada en la diferenciacion. Disefo de
experiencias y prueba de conceptos.

Liderazgo para la Innovacién W)

Comprension del estilo del liderazgo
propio y de las herramientas y modelos
para la colaboracion efectiva en equipos
para establecer y mantener una cultura de
innovacion.



PLAN DE ESTUDIOS

ANO 2

tetra
mestre

(1) MODULO 04

Identificards modelos de innovacion,
dlsrupmon y de pensamiento futuro,

asi como las metodologias para su
implementacion con el fin de mantener la
competitividad del negocio.

Modelos de Innovaciény Prospectiva (¥)

Construccion de un modelo de innovacion
basado en escenarios futuros.

Implementacion de la Innovacién W)

Aplicacién de herramientas para definir
elementos del negocio y tomar decisiones
estratégicas para pivotar ante disrupciones
0 nuevas oportunidades de mercado;
fomentando la experimentaciony
aprendizaje répidos.

MAESTRIA EN INNOVACION PARA NEGOCIOS

tetra
mestre

Modelado
)

(1) MODULO 05

Disefiaras un plan estratégico y modelo de
negocio que puedan ser comunicados de
manera efectivay probados en un proceso
iterativo.

Planeacion Estratégica Adaptativa (V)

Comprensiony aplicacion de modelos
de estrategia agil adaptativa a través de
multiples iteraciones (repeticiones hasta
alcanzar un resultado deseado).

Modelos de Negocios W)

Definicién de los componentes del modelo
negocio, identificando convencionalis-
mos para transformarlos en disrupciones.
Desarrollo de minimos viables para probar
con consumidores.

tetra
mestre

Crecimiento

W)

(1) MODULO 06

Elaboraras un Plan de Negocios que
busque el balance entre el riesgo,
retorno, sostenibilidad, y el bien comun,
y que pueda ser compartido de manera
estratégica para obtener recursos.

Plan de Negocios W)

Evaluacion de distintos tipos de planes de
negocios. Disefio del plan mas conveniente
para su implementacion y comunicacion
efectiva.

Financiamiento de Negocios W)

Integracion del plan financiero de acuerdo
alas necesidades del negocio e imple-
mentacion de un plan de comunicaciony
venta del proyecto para el levantamiento
de capital.



© CAPSTONE PROJECT

La innovacion sucede a través de tu proyecto.

Mediante un proceso iterativo adquiriras habilidades y herramientas para crear
estrategias originales que generen crecimiento.

El plan de estudios ha sido disenado para permitir el desarrollo de tu proyecto personal.






DEL

Se compromete con los cambios
que estan impulsando a los negocios hacia
nuevos paradigmas en una economia global
cambiante.

Aplica  investigaciones de  tipo
etnografico para crear estrategias de marca
gue generen una conexién auténtica con
consumidores y usuarios.

Desarrolla un pensamiento creativo y
de disefio para encontrar soluciones viables,
factibles y deseables. Promueve la colaboracion
creativa con equipos de trabajo.

Adquiere una practica fundamental del
pensamiento futuro y de prevision estratégica.

Aplica  herramientas para  crear
modelos disruptivos y ubica las posibilidades
de aplicacion de la innovacidn abierta en
contextos particulares.

PERFIL

EGRESADO.

Define y prueba de manera &gil
supuestos criticos e hipétesis para el desarrollo
de estrategias exitosas.

Es flexible ante las oportunidades y
propuestas de innovacion.

Define nuevos modelos de negocios
y desarrolla productos minimos viables para
probarlos en escenarios reales.

Elabora y comunica de manera
efectiva estrategias y planes de negocio paraun
emprendimiento con propoésito que busque el
balance entre riesgo, retorno, sostenibilidad y el
bien comun.

Es persistente en el logro de objetivos
y consecucion de metas. Es tolerante ante la
incertidumbre de los ambientes de innovacion
en los negocios.






